
 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

REGIONE SICILIANA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA 

Direzione Generale 

AVVISO PUBBLICO ex art. 15 octies del D.Lgs. n 502/92 

SCADENZA IL QY / 03/29, 

Il Direttore Generale rende noto che, in esecuzione della Deliberazione n. G2 del 

oy | é indetto il presente avviso pubblico con procedura di valutazione comparativa, per 

titoli e colloquio, per il conferimento di 4 incarichi libero professionali, ex art. 15 octies del D.lgs. 

502/92, da destinare alla realizzazione del progetto “Rete Civica della Salute” — Azione Progettuale 

4.1 Piano Sanitario Nazionale Anno 2020, come di seguito elencati: 

e N. 3 Coordinatori interprovinciali dei Referenti Civici, uno per ciascuna delle tre aree 

territoriali organizzative previste (1. Palermo — Trapani — Agrigento; 2. Catania — 

Messina — Enna; 3. Caltanissetta — Ragusa — Siracusa); 

e N.1 Tecnico Esperto Informatico; 

Sintesi del Progetto e contenuto del incarico 

La Rete Civica della Salute (RCS) é un insieme di Cittadini che liberamente si assumono la 

responsabilita civica di sussidiare le politiche pubbliche sui beni comuni: salute, ambiente, cultura. 

Un’esperienza operosa di democrazia partecipata ed empowerment secondo il principio 

costituzionale di sussidiarieta circolare. 

E un progetto d’inclusione sociale dell'Assessorato Regionale alla Salute volto al perseguimento di 

obiettivi di carattere prioritario di rilievo nazionale indicati dal Piano Sanitario Nazionale. 

La RCS € una grande infrastruttura sociale di comunicazione e sussidiarieta circolare su: 

- Salute dei cittadini: informazioni sulle politiche sanitarie e sociosanitarie regionali e sui servizi di 

prevenzione, educazione ed assistenza sanitaria prodotti dal SSR attraverso le proprie strutture 

territoriali, con il preciso obiettivo di modificare i contesti e le criticita che influenzano le 

“condizioni di salute” delle persone; 

- Tutela Ambientale: aspetti necessari per supportare una concreta integrazione tra ambiente e salute 

che indirizzi alla prevenzione e riduzione dell’inquinamento dell’ambiente. 

- Comportamenti Alimentari e corretti stili di vita: diffusione delle nozioni di base per una corretta 

alimentazione ed attivita fisica in funzione di prevenzione delle principali malattie croniche. 

~ Tutela sociale: necessaria attenzione all’integrazione socio sanitaria nella tutela della salute. 

La complessita degli obiettivi progettuali, la pluralita dei soggetti istituzionali, professionali e civici 

da coinvolgere e con cui relazionare necessitano di:



- N.3 Coordinatori interprovinciali dei Referenti Civici” uno per ciascuna delle tre aree 

territoriali organizzative previste (1. Palermo — Trapani — Agrigento; 2. Catania — 

Messina — Enna; 3. Caltanissetta — Ragusa — Siracusa) per svolgere le seguenti 

funzioni: 

1. Incrementare i Riferimenti Civici della Salute ed i Cittadini Informati almeno del 

numero progettuale previsto per ciascuno dei Comuni siciliani tenendo conto della 

distribuzione organizzativa RCS degli stessi Comuni nei Distretti Sanitari delle 

Aziende Sanitarie Provinciali; 

2. Supportare e monitorare i compiti e |’attivita dei Coordinatori Distrettuali della RCS 

al fine di assicurare omogeneita regionale e sinergia alle attivita e sviluppo della 

Rete nelle tre aree territoriali previste; 

3. Curare la formazione dei RC per svolgere le attivita di competenza, motivare la 

perseveranza dell’impiego e sussidiare le loro relazioni con le istituzioni locali; 

4. Sviluppare gli Accordi di Collaborazione con i partner istituzionali per lo sviluppo 

della RCS e curare |’attuazione delle intese previste in quelli vigenti; 

5. Occuparsi della progettazione di promozione sociale della RCS specie al fine della 

ricerca e raccolta fondi di finanziamento per le attivita del Terzo Settore; 

- N.1 “Tecnico Esperto Informatico” per la manutenzione, gestione e implementazione del 

sito web RCS (compreso adeguamento GDPR 2016/679). 

Requisiti generali di ammissione: 

Per l’ammissione occorre che il candidato sia in possesso: 

e Cittadinanza italiana o uno degli stati membri dell’Unione Europea, salve le equiparazioni 

previste dalla legge vigente; 

e Godere dei diritti civili e politici; 

e Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano |’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

e Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e Idoneita fisica allo svolgimento dell’ attivita oggetto dell’ incarico; 

e Non essere inibiti per legge o provvedimento disciplinare all’esercizio della professione; 

e Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

ovvero licenziati per avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi 

o comunque con mezzi fraudolenti; 

Requisiti specifici di ammissione 

1) Per len. 3 figure di Coordinatori interprovinciali dei Riferimenti Civici: 

e Esclusivamente le seguenti Lauree: Laurea Magistrale in Sociologia, Scienze Filosofiche, 

Psicologia, Scienze della Comunicazione, Scienze Politiche, Sviluppo e Cooperazione 

internazionale. 

Punteggio fino a 100 punti = 1; Da 101 a 110 = 2; Lode= 0,5;



© Requisiti Essenziali: 

Esperienza comprovata da incarichi formali su almeno 1 delle seguenti attivita: 

a) Comunity management (animazione sociale, coordinamento di gruppi di lavoro, relazioni 

istituzionali e animazione territoriale per strutture complesse pubbliche, private o miste e/o 

educazione e formazione, monitoraggio civico, urban health policy); Punti = 2; 

b) Progettista sociale (innovazione sociale, raccolta fondi e rendicontazione, progetti pubblici, 

privati o misti con preferenza per progetti di animazione sociale animazione territoriale, sviluppo di 

reti territoriali e partenariati pubblico-privati); Punti = 2; 

c) Ruoli di coordinamento in organizzazioni del terzo settore impegnate nell’Educazione, 

Educazione alla cittadinanza e/o Comunita educanti, e/o nel sociale, e/o nel sociosanitario, sanitario 

ed ambientale; Punti = 2; 

d) Digital marketing e/o Storytelling e/o Digital Media Manager; Punti = 2; 

e Competenze digitali: 

a) Grado utente autonomo (suite Office); Punti=1; 

b) Capacita di utilizzare strumenti come Google analy; Punti =1; 

e Criterio premiale: 
a) Dottorato di ricerca o Master di II livello in materie attinenti agli ambuiti 

dell’ incarico (educativo, sociale, sanitario, sociosanitario, ambientale); Punti = 1; 

b) Comprovata esperienza* in ricerca fondi e gestione progetti; Punti = 3; 

*Per esperienza comprovata di intende esperienza verificabile attraverso strumenti quali, ad 

esempio, attivita con risultati pubblici consultabili, report dettagliati su attivita svolta per enti della 

Pubblica Amministrazione e/o reti di enti del Terzo Settore e/o soggetti privati, referenze dettagliate 

e firmate, bandi/call regionali o nazionale o europei vinti e portati a compimento. 

2) Perlan. 1 figura di Tecnico Esperto Informatico: 

e Laurea Magistrale in Informatica 0 Scienze dell’ Informazione 

Punteggio fino a 100 punti = 1; Da 101 a 110 = 2; Lode= 0,5 

= Requisiti essenziali: 

Esperienza comprovata da incarichi formali su almeno 1 delle seguenti attivita: 

a) Realizzazione, nell’ultimo quinquennio, di almeno 1 servizio per le PP.AA. della 

stessa tipologia del portale RCS e/o la realizzazione di applicazioni web basate su 

architettura LAMP, finalizzate alle comunicazioni e interazioni tra PP.AA. e Utenza; 

Punti = 2; 

b) Gestione in autonomia di siti o portali web per la PP.AA., compresi gli aspetti legati 

alla protezione dei dati personali, all’utilizzo di strumenti di statistica e analisi del 

traffico e alla gestione di sistemi server (mail server, cloud server, infrastruttura); 

Punti = 2;



Durata e contenuti dell’incarico 

Le figure professionali sopra specificate verranno individuate con Deliberazione del Direttore 

Generale, a seguito delle risultanze concorsuali, per la realizzazione delle attivita previste dal 

Progetto “Rete Civica della Salute”. Il compenso annuo lordo per le predette figure professionali é 

fissato in: 18.000 €/Anno per Ia figura del Coordinatore interprovinciale dei Riferimenti Civici e in 

14.000 €/Anno per la figura del Tecnico Esperto Informatico. 

L’arco temporale di realizzazione delle attivita é fissato in 24 mesi, per un impiego orario 

settimanale non inferiore a n. 28 ore per la figura del Coordinatore interprovinciale dei Riferimenti 

Civici, e sempre 24 mesi e con un impegno orario settimanale non inferiore a n. 18 ore per la figura 

del Tecnico Esperto Informatico, e decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto 

professionale; 

Domanda di ammissione 

L’awviso € pubblicato sul sito web aziendale per un periodo non inferiore a 30 giorni consecutivi. 

La domanda, datata e firmata, indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di 

Siracusa - Corso Gelone 17 — 96100 Siracusa, deve pervenire, secondo le modalita tipiche previste 

per le procedure concorsuali entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del 

presente avviso sul sito aziendale www.asp.sr.it e sui siti web aziendale delle singole Aziende 

Sanitarie della Regione Sicilia. 

Le domande possono esclusivamente, pena in non accoglimento della stessa, mediante PEC 

personale al seguente indirizzo PEC: concorsi@pec.asp.sr.it. 

Nell’oggetto della domanda dovra essere riportata la seguente dicitura: “Avviso pubblico ex art.15 

octies del D.lgs. 502/92 per “Rete Civica della Salute” figura ...............:eeceeeeeeee ” avendo cura 

di specificare la figura per la quale si intende partecipare, e per le 3 figure di Coordinatori 

interprovinciali dei Riferimenti Civici, occorrera indicare per quale delle 3 Marco aree territoriali si 

intende partecipare. 

Per la figura di Coordinatore interprovinciale dei Riferimenti Civici, ¢ possibile presentare 

esclusivamente una sola istanza di partecipazione per una delle 3 macro aree territoriali sopra 

individuate. 

Nella domanda, si dovra fare riferimento all’avviso, l’interessato dovra dichiarare: 

- Dati Anagrafici e indirizzo Pec al quale ricevere tutte le eventuali informazioni successive; 

- Profilo Professionale per il quale si intende partecipare, e per le 3 figure di Coordinatori 

interprovinciali dei Riferimenti Civici, occorrera indicare per quale delle 3 Marco aree 

territoriali si intende partecipare; 

- Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della 

presente procedura valutativa, ai sensi del D.Lgs n.196/2003 e s.m.i.; 

Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare: 

1. dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del citato DPR n. 445/2000 e s.mi., 

regolarmente sottoscritta dall’interessato che dia contezza del possesso dei requisiti generali e 

dei requisiti specifici di ammissione; 

2s curriculum formativo e professionale, datato e firmato.



°3. eventuali titoli e documenti attestanti attivita svolta, formazione professionale acquisita, 

borse di studio etc, nel rispetto dei criteri di autocertificazione di cui sopra; 

4. elenco dei titoli presentati, datato e firmato; 

5. copia di un documento di identita in corso di validita. 

La documentazione ed i titoli da produrre devono essere allegati in originale ovvero in copia 

semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, che ne attesti la conformita 

all’originale, unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. 

Le autocertificazioni relative alla attivita lavorativa prestata devono contenere tutti gli elementi 

necessari alla valutazione del titolo o dell’esperienza che il candidato intende segnalare, quindi a 

titolo esemplificativo: l’esatta denominazione dell’ente presso il quale é stata svolta, la qualifica, la 

tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, autonomo o altro, se tempo pieno o part-time), l’esatta 

indicazione del periodo di servizio, il contenuto dell’incarico, etc. 

Le predette dichiarazioni sono prive di efficacia, in caso di mancata presentazione della copia del 

documento di riconoscimento e in caso di assenza, in seno alla dichiarazione sostitutiva stessa, della 

prevista dichiarazione di responsabilita. 

Ai sensi delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex DPR 

28/12/2000 n. 445 recate dall’art. 15 della legge n. 183/2011, il candidato dovra autocertificare tutti 

quei fatti o stati acquisiti presso PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti 

o a titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli formativi e/o aggiornamento, conseguiti 

presso soggetti privati). Infatti non possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche 

Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi. 

Il candidato dovra, all’interno della domanda di partecipazione dare il proprio consenso al 

trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della presente procedura valutativa, ai sensi 

del D.Lgs n.196/2003 e s.m.i.; 

Procedura Comparativa 

L’incarico libero professionale, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs. 502/92, sara conferito sulla 

base di una graduatoria formulata da apposita Commissione all’uopo nominata. 

La Commissione Esaminatrice formulera la graduatoria sulla scorta dei titoli e dei curricula 

presentati, nonché sulla base di un successivo colloquio atto ad accertare le attitudini e le 

conoscenze dei candidati sull’attivita da svolgere, secondo le competenze specifiche della figura 

professionale di appartenenza. 

Il colloquio vertera su argomenti connessi all’incarico da svolgere. Il superamento del colloquio 

sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza in termini numerici di 21/30. 

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi, nonché la data di effettuazione del colloquio 

saranno pubblicati sul sito istituzionale aziendale alla voce “Amministrazione Trasparente/Albo 

Pretorio/Adempimenti consequenziali concorsi” almeno 15 giorni prima della data fissata per il 

colloquio medesimo. Tale pubblicazione vale come convocazione, ad ogni effetto di legge e, 

pertanto, la mancata presentazione dei candidati nel giorno e nell’ora stabilita, comportera 

l’esclusione dall’avviso pubblico. 

Il Direttore Generale, preso atto dei lavori della Commissione e della graduatoria formata, 

procedera al conferimento dell’ incarico. 

L’esito della procedura comparativa sara recepito con apposita deliberazione di approvazione che 

sara pubblicata sul sito web dell’ Azienda ed all’albo aziendale. 

Il candidato vincitore, al quale sara conferito l’incarico libero professionale ai sensi dell’art. 15 

octies del D.lgs. 502/92, sottoscrivera un contratto individuale di lavoro, in conformita e coerenza 

con i CCNL vigenti e dalla legge.



11 conferimento dell’incarico é incompatibile con rapporti di impiego intrattenuti con enti pubblici o 

privati e con rapporti in regime autonomo ovvero in convenzione con il S.S.N., che siano in 

conflitto d’interesse, anche potenziale, con questa Azienda. 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del Regolamento Europeo GDPR n. 2016/679, |’ Azienda, 

in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore Generale pro - 

tempore, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di 

partecipazione all’avviso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle 

procedure descritte nel bando, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla 

veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta. I dati saranno trattati 

dagli incaricati dell’ufficio responsabile della procedura e dai membri della commissione 

giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l’ausilio di strumenti elettronici, 

nel rispetto delle regole previste dal codice privacy. Nell’evidenziare che il conferimento 

all’ Azienda dei dati personali ed eventualmente sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa 

che il mancato conferimento degli stessi comportera |’esclusione dall’avviso pubblico. 

Norme finali 

L’ Azienda potra risolvere il contratto per: 

- inadempimento degli obblighi assunti con la sottoscrizione del relativo contratto; 

- adempimento difforme dalle condizioni fissate nel contratto, fatta salva la possibilita di richiedere 

il risarcimento degli eventuali danni; 

- aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. 

Il rapporto si risolve comunque automaticamente, senza necessita di preavviso, al termine del 

periodo contrattuale. 

L’ Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle 

domande di ammissione, di sospendere 0 revocare |’avviso di incarico o di non conferire l’incarico 

qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o l’opportunita per ragioni di pubblico interesse 

oppure per perdita del finanziamento. 

Con la partecipazione all’avviso, é implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o 

disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende del SSN. Per quanto 

non espressamente previsto dal bando e dalla normativa in esso richiamata si fa riferimento alle 

norme vigenti in materia concorsuale. 

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet aziendale al seguente indirizzo: 
Www.asp.sr.it. 

Il Direttore Il Direttope Generale 
Gestione Risorse Umane Dott. Salvato6fe Lucio Ficarra 

Dott.ssa Lavinia Lo Curzio


